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Depuis sa création en 1954, Transports BRAY, entreprise fondée par Emmanuel Bray, 
agriculteur de métier, place le développement durable au cœur de ses valeurs. Pionnière en la 
matière, l'entreprise a, dès 1980, instauré l'écoconduite pour ses chauffeurs, bien avant que la 
démarche ne se généralise. 

Au fil des années l’entreprise n'a cessé d'innover et de se moderniser pour optimiser ses 
performances en matière de développement durable, de formation ou encore de recrutement. 

Elle s’est affirmée comme un acteur majeur de l'emploi en région et s’est activement engagée 
dans la promotion des métiers du transport, la formation, l’accompagnement des jeunes dans 
leur parcours d'insertion professionnelle et le recrutement. 

Aujourd'hui, Transports Bray est un référent dans son domaine, reconnu pour son engagement 
environnemental et sociétal. L'histoire de Transports Bray est celle d'une entreprise familiale qui 
a su allier tradition et innovation pour devenir un acteur majeur du transport durable en France. 
Nos valeurs sont les suivantes :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LE DEVELOPPEMENT DURABLE COMME 
FACTEUR DIFFERENCIANT 

 

La lutte contre le changement climatique est devenue un enjeu prioritaire, sur lequel se 
positionnent de plus en plus d’acteurs, aussi bien publics que privés. L’augmentation des 
émissions de gaz à effet de serre (GES) joue un rôle indéniable dans l’accélération du changement 
climatique. 

En tant que partie prenante d’un des secteurs les plus émetteurs de GES de notre économie, 
Transports BRAY se doit d’agir et intervenir sur 2 axes :  

 

  

 

 

DÉCARBONATION 
Transports BRAY s'engage à réduire son empreinte environnementale et à proposer à ses 

clients une offre de transport plus durable. Pour ce faire, l'entreprise met en place plusieurs 
actions concrètes : 

Développer une offre de trajets en carburants et énergies alternatives : BRAY investit dans des 
véhicules électriques, gaz et biocarburants afin de proposer à ses clients une alternative aux 
carburants fossiles. L'entreprise encourage également ses équipes à adopter des écogestes : 
économie de papier, gestion responsable de l’eau (station de lavage à l’eau de pluie), limitation 
des retours à vide.  

Contexte règlementaire :  

« L'accord du 18 janvier fixe des objectifs de réduction des émissions de CO2 pour les poids 
lourds à : 

• 45 % pour 2030-2034 
• 65 % pour 2035-2039 
• 90 % à partir de 2040 (par rapport aux niveaux de 2019) 

Les seuils d'émissions de CO2 fixés pour les remorques baissent de 7 % et pour les semi-
remorques, de 10 %, à partir de 2030. »* 

Source : https://www.actu-transport-
logistique.fr/franceroutes/actualites/reglementation/europe-des-niveaux-demissions-de-co2-
encore-plus-restreints-pour-les-poids-lourds-886086.php  

https://www.actu-transport-logistique.fr/franceroutes/actualites/reglementation/europe-des-niveaux-demissions-de-co2-encore-plus-restreints-pour-les-poids-lourds-886086.php
https://www.actu-transport-logistique.fr/franceroutes/actualites/reglementation/europe-des-niveaux-demissions-de-co2-encore-plus-restreints-pour-les-poids-lourds-886086.php
https://www.actu-transport-logistique.fr/franceroutes/actualites/reglementation/europe-des-niveaux-demissions-de-co2-encore-plus-restreints-pour-les-poids-lourds-886086.php


 

 
Transports BRAY ambitionne de devenir un acteur de référence de la mobilité durable en région. 
L'entreprise est convaincue que le développement durable est un enjeu majeur pour l'avenir et 
s'engage à contribuer à la construction d'un monde plus respectueux de l'environnement. 

Focus Label Objectif CO2 de l’ADEME 

  

 

 

 

Le dispositif objectif CO2 offre aux entreprises de transport et aux entreprises disposant d’une 
flotte de véhicules en compte propre : 

• Deux démarches complémentaires : une Charte de progrès et un Label de valorisation 
des entreprises les plus performantes ; 

• Des outils opérationnels qui vous permettent de manière précise d'évaluer, piloter et 
réduire vos émissions de GES et de polluants atmosphériques ; 

• Un accompagnement gratuit et complet par des chargés de mission régionaux pour vous 
guider dans votre démarche environnementale et dans votre engagement dans la Charte 
et/ou l’obtention du Label. 

Pour en savoir plus : https://www.objectifco2.fr/index/dispositif  

Objectif CO2 fait partie du programme EVE (Engagements Volontaires pour l'Environnement), qui 
vise à accompagner les entreprises dans la réduction de l'impact énergétique et environnemental 
de leurs activités de transport et logistique. 

Pour en savoir plus sur le programme E.V.E : https://www.eve-transport-logistique.fr/  

https://www.objectifco2.fr/index/dispositif
https://www.eve-transport-logistique.fr/
https://www.objectifco2.fr/


 

 

BILAN CARBONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

MISER SUR LES NOUVELLES ENERGIES 
Transports BRAY ne cesse d'innover et d'investir pour réduire son empreinte carbone et 
promouvoir des solutions de transport plus durables. Elle démontre ainsi son engagement fort en 
faveur du développement durable et se positionne comme un acteur incontournable de la 
transition énergétique dans le secteur du transport routier de marchandise.  

 

Sur la route, cap sur le renouvelable 

 

Carburant XTL HVO100 et Gaz  

 

Produit à partir de déchets, ce biocarburant offre une réduction 
jusqu’à 90% des émissions de CO2 par rapport au B7 et est 
compatible avec tous les véhicules diesel. La totalité des 
véhicules diesel de Transports BRAY sont compatibles avec ce 
biocarburant. 
 
Aujourd’hui 9 clients sont utilisateurs de ce carburant (PPG, 
Boulanger, Electro Dépôt, PepsiCo, Heineken, Leroy Merlin, 
Kingfisher, GT Solution, Refresco : tous membres de l’Eco-
Club, créé en 2024 par Transport BRAY réunissant ses clients 
utilisateurs d’énergies alternatives (Gaz pour Carrefour). 
  

 

• 2019 : l'entreprise intègre 5 tracteurs au Gaz Naturel Vert dans sa flotte. Au nombre de 8 
aujourd’hui. 

• 2024 : Achat de nos premiers camions électriques 
• 2024 : 50% des kilomètres parcourus le sont en énergies alternatives 
• Objectif 2030 : 100 % 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Sur le site, l'énergie verte prend le relais  

 

 

Installation photovoltaïque : 295 panneaux solaires ont été installés sur les deux bâtiments de 
l'entreprise (+800m2 de toiture), générant une puissance de 110 kWc et couvrant une surface de 
537 m2. Cette installation permet à Transports BRAY de couvrir 50% de ses besoins en électricité. 
La mise en service a eu lieu le 11 juillet 2023. 

Électricité verte : Le complément en électricité est assuré par l'achat d'électricité verte fourni par 
Gazel Energie 

Gaz Vert : Le gaz qui alimente notre atelier est fourni par Ekwateur. 

 

 

Bornes de recharge : Des bornes de recharge ont été installées pour les voitures électriques de 
la flotte et des collaborateurs de l'entreprise. 

 

L’ensemble des mesures mises en place pour décarboner notre activité 
a permis d’économiser 35% de CO2 en 2023 et 40% en 2024 

 

 

 

 



 

 
 

UN ACTEUR INCONTOURNABLE DE L’EMPLOI EN 
REGION 

 

Transport BRAY se distingue non seulement comme un acteur majeur du transport en région, 
mais également comme un employeur exemplaire qui place l'emploi, la formation et l'égalité 
professionnelle au cœur de ses valeurs. 

 

Un engagement fort pour l'emploi local 

Transport BRAY emploie 230 personnes et contribue activement à la dynamique économique 
locale. 95% des équipes BRAY vivent à moins de 15 km du site. L'entreprise accueille 
régulièrement des stagiaires et met en place des actions de sensibilisation auprès des élèves et 
des professeurs afin de promouvoir les métiers du transport. 

• 6 visites et forums métiers en 2023 
• 11 sur le premier semestre 2024 
• 60 stagiaires reçus et formés depuis janvier 2024 

Un partenariat étroit avec les acteurs locaux de l'emploi 

Transport BRAY collabore étroitement avec les acteurs locaux de l'emploi pour faciliter l'insertion 
professionnelle des demandeurs d'emploi. L'entreprise participe à des forums et des salons de 
l'emploi, et propose des formations adaptées aux besoins du marché. 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Mixité homme-femme : Un engagement concret 

Transport BRAY s'engage résolument pour la mixité homme-femme. L'entreprise compte 10% de 
conductrices, soit un chiffre bien supérieur à la moyenne nationale du transport routier de 
marchandises (3%).  

Source : RAPPORT 2023 de l’Observatoire Prospectif des métiers et des qualifications dans les 
Transports et la Logistique https://www.fntr.fr/sites/default/files/2023-12/Rapport-OPTL-
2023.pdf  

 

 

Une reconnaissance nationale pour l'égalité professionnelle 

 

 
Transport BRAY a obtenu la note maximale de 100/100 à l'index d'égalité 
homme-femme, ce qui témoigne de son engagement concret en faveur 
de l'égalité professionnelle. 
 

 

 

Transport BRAY : Un employeur responsable et engagé 

En résumé, Transport BRAY se positionne comme un acteur incontournable de l'emploi en région 
et un champion de l'égalité professionnelle. L'entreprise s'investit pleinement dans le 
développement des compétences de ses collaborateurs et promeut une culture inclusive et 
respectueuse de la diversité. 

Transport BRAY a obtenu la note maximale de 100/100 à l'index d'égalité homme-femme, ce qui 
témoigne de son engagement concret en faveur de l'égalité professionnelle. 

 

 

  
 

 

 

https://www.fntr.fr/sites/default/files/2023-12/Rapport-OPTL-2023.pdf
https://www.fntr.fr/sites/default/files/2023-12/Rapport-OPTL-2023.pdf


 

 
 

QUELQUES DONNÉES 
 

 

 

NOS METIERS 

 

 



 

 
A propos de Transports BRAY 

Créée en 1954, Transports BRAY est une entreprise familiale basée à Méricourt (Hauts-de-
France). Présente sur tout le territoire français, elle s'est imposée comme un acteur 
incontournable dans le quart nord-ouest de la France. 

Spécialisée dans le transport routier de marchandises, l’entreprise possède 130 tracteurs 
routiers et 220 semi-remorques (de 2,70m à 3,20m intérieurs utiles) tous équipés d’un système 
de géolocalisation (TRANSICS) assurant la traçabilité des marchandises. 

Reconnue pour son centre de formation interne performant (180 conducteurs fidélisés), 
l’entreprise se donne pour objectif principal de décarboner ses transports en adoptant des 
pratiques durables, entre autres : 

• 100% des conducteurs formés à l'écoconduite 
• 50% des km parcourus le sont en énergies alternatives (biodiesel, gaz, électrique) 
• 50% de notre électricité est produite par nos panneaux solaires 

www.transportsbray.com 

 

Contact presse : 

 Alice Barczyk, Responsable communication – Transports BRAY 

06.20.77.14.89 - alice@transportsbray.com 

 

http://www.transportsbray.com/
mailto:alice@transportsbray.com

