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STRATEGIE 2023 - 2030

TOUS UTILISATEURS

DIGITALISATION

CHANGEMENT D'OUTIL INFORMATIQUE

RESEAUX SOCIAUX

DEVELOPPEMENT
GEOGRAPHIQUE

PLUS D'ACTIVITES

NOUVEAUX CLIENTS

BONNES PRATIQUES
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2023- 2030

LE DEVELOPPEMENT DURABLE COMME FACTEUR DIFFERENCIANT
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DECARBONATION :

i MISER SUR LES
REDUIRE NOTRE IMPACT CO2

NOUVELLES ENERGIES
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4545 ) DECARBONATION

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ©
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AXE CONDUCTEUR

« Amélioration du suivi des consommations
«  Management Ecoconduite

— Objectif 2025 -5% : 27L/100km
(28,5L/100km en 2022)

\_
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AXE MATERIEL

« Parc moteur récent 100% Euro VI
« Outil de suivi de maintenance FMS
« Remorques profilées

— Objectif 2025 : 80% du parc moteur

/
~

équipé en pneus trés basse consommation
‘\(60% en 2022) /

Objectif CO2

Transport éco-responsable

- N

AXE ORGANISATION

- Limitation des trajets a vide: Nouveau TMS

« Adhésion au programme Objectif CO2
pour notre sous-traitance

« Promouvoir une démarche RSE

paton PROGRAMME DE REDUCTION
ensnr DES EMISSIONS DU .
TRANSPORT ROUTIER

H

EI
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t» Objectif 2025 : -1% de km & vide

B

« Utilisation de 'HVO100 XTL

/
N

AXE CARBURANT

— Objectif 2025 : 30% de nos achats de
carburants => Réalisé en 2024

N A
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BSR4y ) DECARBONATION

Transport éco-re:

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ©

Témoignage :
ecoconduite




TRANSPORTS

gR4ay ) BILAN CARBONE

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ©

Emissions au roulage |gCO2e/kr 2023 : 18% XTL Eniesions o rovtage (oGOt 2024 . 27% XTI.

Mix de motorisation |%) Mix de motorisation |%)

1 _ Transpors BRAY Moyenne nafionale
ronspons BRAY Moyenne nafionale i .
Autre = Biocarburants liguides Transporis BRAY Moyenne nationale Transports BRAY Meyenne nationale
bioGNC . CGNE Autre ® Biocarburants liguides
. bioGMNC uGHNC
B ShL EDigsel - B7

= GhL m Diesel - B7

2023 : -35 % de CO2 2024 : -40 % de CO2

(comparativement a une activité
100% B7)

(comparativement a une activité
100% B7)
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/73 ) MISER SUR LES NOUVELLES ENERGIES
ORATY . rouTE T

comparatif B100 / HVO100

/ Référenfieldg(s: gchllgtws d'émissions ‘3‘

90 AR + Produit & partir de déchets (huiles et graisses

C ‘ animales...)

°E CO, " el + Réduction de -90 % de CO2 par rapport au Diesel B7 il

PUR-XTL JRANSITION + Compatible avec tous les véhicules Immédiatement . . Rl
K substituable au B7 . ! -
? N N

GAZ NATUREL VERT 4+ " ELECTRIQUE

2024 : Achat de

0 8 camions en 2024 b nos 1€ camions
() kr.:>-!!

\_ Y, électriques

'

J

En 2024 : 50 % des km parcourus Objectif 2030 -> 100%
le sont en énergie alternative ‘




TRANSPORTS

BRAY ) MISER SUR LES NOUVELLES ENERGIES
SUR LE SITE...

v Installation de 295 panneaux
. photovoltaiques sur nos 2
batiments

Plus de 750 m? de toitures y
couvertes : Bureaux et Logistique fl "N

Part d’autoconsommation : 50%

@, 100% d’'Achat d’energies
= vertes (gaz et électricité)

-




V/ 8R4y} EMPLOI & ATIRACTIVITE

ATTIRER ET FIDELISER LES TALENTS

w8

TOUS AMBASSADEURS FORMER POUR GAGNER FIDELISER EN REPONDANT
DES TRANSPORTS BRAY EN PERFORMANCE AUX ATTENTES

4
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B34 ) ATIRACTIVITE

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ©

Faire découvrir nos meétiers

477 Visite d’établissements scolaires
47 Visite de nos partenaires

47 Journées portes ouvertes

/7 Participation a des forums

et réunions d’'information

ASSIFEP / AFTRAL / FRANCE-
TRAVAIL/ GEIQ /...

v b visites et forums métiers en 2023
v" 11 sur le premier semestre 2024

° ° og 7 \’
Promouvoir la mixite ] . I CH ARTE j,\
v'  Objectif 2023 : 16 conductrices dans nos effectifs d’ici fin 2024 (8%) m

v 2024 :20 au 1 juin 2024 (plus de 10%) EGALITE [V DIVERSITE

100/100
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535 ) ATTRACTIVITE

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ®©

‘a

Objectif CO-

Transport éco-re

TRANSPORT ROUTIER i

Témoignage :
Conductrices
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TRANSPORTS
F35% ) ATIRACTIVITE
LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE ©

Metire 'humain au centre de nos préoccupations

& | < I m% 1SO 26000
lOQIStICS 'o o\.J PERFORMAMNCE

oy Fsagetic Ambassadeur de I'Emploi
du Transport et de la Logistique

- R

44 Former
47 Fidéliser
47 Impliquer / Donner du sens

47 Favoriser les carrieres et la QVT

\_ )
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Témoignhage :
Evolution de carriere




£35% ) EMPLOI o)

LE TRANSPORTEUR ECO-RESPONSABLE © ° ° ° A &." N
Acteur de I'emploi sur le territoire GOMO\DJ{

Ambassadeur de I'Emploi
du Transport et de la Logistique

mmm + 52 7% de salariés depuis 2022 : 100 emplois créés
D) Développement de nouvelles activités incorporation
'0_—"3 Transports Petit juin 2024 (3 nouvelles embauches)

13 166 stagiaires en 2023 et 43 Stagiaires depuis début 2024
9. %'Z 100% de nos salariés habitent a - 20 km du site

NOS RECOMPENSES

v’ Lauréats de la Diversité 2022, par le Réseau Alliances

v’ 3¢me du concours des Pépites de I'Alternance en 2022
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OUVERTURE

4
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Comment concilier création d'empilois,
développement économique et transition
écologique dans le transport routier de
marchandises, quels freins et quelles

opportunites ¢"
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CLOTURE
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REMISE DES CLES

4
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GAZ BIODIESEL OU ELECTRIQUE
Montez a bord, on vous conduit

/ V4
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